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Coaching & essencialmente,
gjudar alguem a encontrar o seu
caminho para o sucesso, par-
tindo do seu auto-conhecimento,
considerando a realidade organi-
zacional envolvente e procuran-
do que, com tempo, crie novos
habitos que o tornem mais eficaz.
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(0 equilibrio entre os diversos qua-
drantes dao wvide humana (fisico,
emocional, intelectuol e espiritual)
é fundamental paro o desempe-
nho profissional.

A aplicocto do questiondrio LifeWays,
possibilita o identificogo das dreas
gue necessitam de infervencdo.

Experimente gritis em
www.humancapinternational.com

e receba gratis o relatdrio com o
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0 ActionWays 360° ¢ um ques-
tiondrio de feedback a 360",
adaptado a processos de coa-
ching que fornece uma auto-
avoliocdo e uma avaliocdo da per-
cepcdo das pessoas que rodeiam o
coachee.

E crucial para definir os compe-
téncias a focar e sobre elas cons-
truir um plano de acgdo eficaz

e com resultados para a pessoa

€ para a organizacao.
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ITIPOS DE COACHING

A NOSSA OFERTA DE

Individual

* Duracao minima 6 meses

* Minimo de 10 sessoes.

* Sessoes de 1h30 horas

+ Utilizacao de ferramentas
de diagnostico (LifeWays,
ActionWays 360°, Myers
Brigas Type Indicator,
OQuestionarios de Lideranca,
etc.

ENABLING TALENT

VALOR

EXECUTIVE COACHING

* Top Managers
* Melhoria de competéncias especificas

* Lideranca / outras soft skills

MAMNAGEMENT TEAM COACHING

* Equipas de Gestao

* Melhoria da performance da equipa

* Inter relacionais e trabalho em equipa

b r

ACCELARATING COACHING

* High potentials / New Managers
* Aceleracao do Desenvolvimento
* Hard e Soft skills

NEW TEAM COACHING

* Equipas com novos membros
* Facilitar integracao de novos executivos

* Inter relacionais e trabalho em equipa

ki r

PERFORMANCE COACHING

* Managers
* Optimizacao da performance
* Hard e Soft skills

TEAM DEVELOPMENT COACHING

* Equipas a necessitar de evoluir
* Desenvolvimento /Performance

* Inter relacionais e trabalho em equipa

CAREER MENTORING

= High potentials
* Desenvolvimento pessoal e profissional

* Orientacao de carreira [ Longo prazo

CROSS FUNCTIONAL TEAM COACHING

* Equipas Multidisciplinares e remotas
* Integracao de compet. multidisciplinares

* Trabalho remoto em equipa

WWW. HUMANCAPINTERNATIONAL.COM

* Duracao 6 meses
* Abordagem Mista:
2 dias de formacao em grupo

+ 4 sessoes individuais

= Utilizacao de ferramentas
de diagnostico (LifeWays,
ActionWays 360°, Myers
Briggs Type Indicator,
Questionarios de Lideranca,
e Trabalho em Equipa

b {

Equipa experiente
e certificada.
Lideraoda por:

A
José Bancaleiro ru& \
Tmol17631300 . =

Jose bancalars@humancapintarnational.com

José ferm mais de 25 onos de experiéneio como
Dir. Recursps Humonos em empresas nocio-
rois e multinociomais de diversps  sectores
(Distribwicdo, Formocéubica, Tls, Inddstria,
Gronde Consumo e Bonco). Nos tltimos onos
tem desemvalindn o sug octividode camo coaclt
e mentor, tendo obro publicodo nesto drea.
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