INCENTIVEWAYS

AVALIACAO E REESTRUTURACAO DE PLANOS DE INCENTIVOS

A Remuneracdo variavel éa principal rubrica
de despesa e também o mais eficaz ferramenta
de focalizacdo e produtividade das pessoas.

E fundamental aproveitar ao maximo o seu potencial!
Ja avaliou o seu Plano de Incentivos?

ANGARIADOR

-+

* Prospecgao
* [dentificacdo de oportunidades

* Desenvolvimento

GESTOR

* Manutenc¢io de contas
* Crescimento de contas

EOZMsE MO OW=-

* Gestdo da relacio/pds venda

@ ENABLING TALENT
WWW. HUMANCAP|

* Decisio simples
* Ciclo curto

* Focus na eficiéncia

TRANSACCIONAL

* Decisdo complexa
* Ciclo longo

* Valor ¢ decisiva

CONSULTIVA

TIPO DE COMPRA

* Variavel elevado
* Comissbes
* Poucos produtos

* Variavel reduzido
« Bonus
* Poucos produtos

* Varidvel elevado
* Comissdes /Bonus
* Alguns produtos

* Variavel médio
* Bonus
* Alguns produtos

"

(J seu Plano de incentivos
pode ser um custo ou investimento.

Crigmos uma selucao para tirar o

mdximo retorno do seu investimento
em remuneracdo variavel

Contacte-nos!
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AVALLAL AO E REESTRUTU I-.".I:1-'l.'l'_:l DE PLANDS DE INCENTIVOS

Estratégia
Focalizacio Estratégica

5
Equilibrio Individual vs Equipa \cm:acldade de estimular

Equilibrio Venda vs Servico

Competitividade externa

Processos Flexibilidade Equidade Interna Pessoas

Fiabilidade Simplicidade

Comunicacao

Administracio
Operacional

@ ENABLING TALENT
WWW. HUMANCAP| OM

0 IncentiveWaoys é uma
ferramenta inovadora que avalia
0 seu Plano de Incentivos,
identificando e propondo solucdes
de melhoria.

Contacte-nos!

Er. EINSTEIN - TAGUS PARK

E. BRI TELES PALHINHA 8, 3°A
2740-278 PORTO SALVD, PORTUGAL
TEL +351 210937 Bob

FaX. +351 210 937 837
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AWALIACAO E REESTRUTURACAD DE PFLANOS DE INCENTIVOS

Gestao da Expectativa Motivacional

Adicional
de Esforco

Objectivos

Capacidades

@ ENABLING TALENT

WWW HLIMANCAT L]

Lideranca

Atractividade
do Prémio

Extrinseca
(Satisfacdo)

Intrinseca
(Motivacao)

0 segredo de um Plaono de
Incentivos estd na ligacdo entre o
adicional de esforce, o aumento
dos resultados e a respectivo
recompensa.

0 IncentiveWays torno esto
ligagdo mais evidente e mais eficaz.

Contacte-nos!

ED. EINSTEIN - TAGUS PARK

E. BRI TELES PALHINHA 8, 3°A
2740-278 PORTO SALVD, PORTUGAL
TEL +351 210937 Rob

FaX. +351 210 937 837
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AVALIAL AD E REESTRLM LI EAL ALY D PLANDS DE INCENTIVOS

Fases do Projecto

Objectivos
e Diagndstico

Clarificacio dos
objectivos do projecto;

Recolha de informacao:

* Produtos, Cliantes

* Obhjectivos, factares
criticos de sucesso do Pl

* Tendéncias

= Dbjectivos, organizagio
& cultura da empresa

* OrganizagBo da equipa

___—

Inicio do projecto

@ ENABLING TALENT
WWW. HUMANCAP|

Avaliacao do
Plano de Incentivos

Principios e
linhas-mestras

Formulas & valores

Avaliacio através do
meétodo IncentiveWays

Relatdrio de Conclustes

Relatdrio de

OM

Documento: proposta de
andlise e reformulacio

* Introduc 5o

* Apreciagdo geral

* Metodologia Incentive\Ways
= Lonclusges

* Proposta de melhoria

Apresentacao das
propostas de alteracbes

~ Proposta de
alteracdes

e

Apoio na
Implementacao

Farmalizac3o

Comunicacao

Sistema de
maonitorizacio

Reunido de
apresentacdo

Relatério
e sugestdes

_—

- .__-'. T S
_...r-\" -\.7'1

Contacte-nos!

Temaos muito gosto em [he
apresentar os beneficios desto
solucdo numa breve reunido.

Ficamos a aguardar

Er. EINSTEIN - TAGUS PARK

E. BRI TELES PALHINHA 8, 3°A
2740-278 PORTO SALVD, PORTUGAL
TEL +351 210937 Bob

FaX. +351 210 937 837
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